
 
 

 

 

Gestalten Sie die Zukunft der Frauengesundheit in Salzburg mit. 

Das FrauenGesundheitsZentrum Salzburg stärkt seit vielen Jahren die Gesundheit, Selbstbestimmung und 
Gesundheitskompetenz von Frauen* und Mädchen*. Auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse, feministischer 
Gesundheitsförderung und einer ressourcenorientierten Haltung entwickeln wir Angebote, Projekte und 
politische Impulse für mehr gesundheitliche Chancengerechtigkeit.  

Für die Leitung unserer Organisation suchen wir ab 1. September 2027 eine engagierte und visionäre 
Persönlichkeit als Geschäftsführer*in. 

 

Stellenausschreibung 

Geschäftsführung (20–37 Wochenstunden nach Vereinbarung)  
Beginn Anstellungsverhältnis nach Vereinbarung 

 

Das FrauenGesundheitsZentrum Salzburg setzt sich seit vielen Jahren für die Förderung, Stärkung und 
Verbesserung der Gesundheit von Frauen* und Mädchen* ein. Auf Grundlage evidenzbasierter 
Frauengesundheit, Gesundheitskompetenz (Health Literacy) und einer feministischen Grundhaltung und 
Interessenvertretung, entwickeln wir Angebote, Projekte und gesundheitsfördernde Maßnahmen für 
unterschiedliche Lebensrealitäten von Frauen* und Mädchen*. 
Zur Nachfolge der bisherigen Leitung suchen wir ab 1. September 2027 eine engagierte Persönlichkeit für die 
Geschäftsführung (20–37 Wochenstunden) 

Ihre Aufgaben 
 Strategische, fachliche und organisatorische Leitung des FrauenGesundheitsZentrums 
 Budgetplanung, Budgetverantwortung sowie laufendes Finanzcontrolling 
 Erstellung von Förderansuchen, Projektanträgen sowie Projektabrechnungen und 

Verwendungsnachweisen 
 Entwicklung, Steuerung und Evaluation von Projekten und Angeboten 
 Führung und Weiterentwicklung des Teams 
 Vertretung der Organisation gegenüber Fördergeber:innen, Kooperationspartner:innen, Politik, 

Verwaltung und Öffentlichkeit 
 Präsentation der Arbeit des FrauenGesundheitsZentrums Salzburg bei Veranstaltungen, Gremien 

und Fachveranstaltungen 
 Pflege und Ausbau regionaler sowie österreichweiter Netzwerke 
 Mitwirkung an der strategischen Weiterentwicklung der Organisation 

 

Ihr Profil 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation 
 Mehrjährige Berufs- und idealerweise Führungserfahrung 
 Erfahrung im Projektmanagement, insbesondere in der Entwicklung, Beantragung, Umsetzung und 

Abrechnung von Projekten 
 Erfahrung im Umgang mit Förderstellen und öffentlichen Geldgeber:innen 
 Hohe Budget- und Finanzkompetenz 
 Ausgeprägte digitale Kompetenzen und sicherer Umgang mit digitalen Arbeits- und 

Kommunikationsformen 
 Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit sowie Präsentationskompetenz 
 Fähigkeit zu strategischem Denken, eigenverantwortlichem Arbeiten und lösungsorientierter 

Entscheidungsfindung 

 



 

 

 

Unsere fachliche und persönliche Erwartung 

Wir suchen eine Persönlichkeit, die sich mit den Grundsätzen des Frauengesundheitszentrums identifiziert und 
diese aktiv vertritt: 

Weiters wünschen wir uns 

 Bekenntnis zu einer evidenzbasierten Frauengesundheit 
 Interesse an und Verständnis für Gesundheitskompetenz (Health Literacy) 
 Feministische Grundhaltung 
 Gendersensibles, frauenparteiliches und diskriminierungskritisches Arbeiten 
 Engagement für Interessenvertretung und Advocacy im Bereich Frauengesundheit 
 Ressourcenorientierte Haltung mit Fokus auf Empowerment und Selbstbestimmung 
 Inklusive, interkulturell offene und diversitätssensible Arbeitsweise 
 Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit Menschen unterschiedlicher Lebensrealitäten und Hintergründe 

Wir bieten 
 Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Führungsposition mit großem Handlungs- und 

Gestaltungsspielraum 
 Die Möglichkeit, die Zukunft der Frauengesundheit in Salzburg aktiv mitzugestalten 
 Mitarbeit in einem engagierten und kompetenten Team 
 Österreichweite Vernetzung mit Akteur:innen im Bereich Frauengesundheit und Gleichstellung 
 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
 Regelmäßige Supervision 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung im Ausmaß von 20 bis 37 Wochenstunden 

Entlohnung 

Die Bezahlung erfolgt nach dem SWÖ-Kollektivvertrag VW 9. Mindestens 3.886,80 ohne Vordienstzeiten. 
Maximal 10 Vordienstjahre können angerechnet werden. Eine Überzahlung entsprechend Qualifikation und 
Berufserfahrung ist möglich. 

 

Bewerbung 

Wir freuen uns auf aussagekräftige Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
relevanten Zeugnissen. 

 

Bewerbungsfrist:  20. November 2026 

Dienstantritt: Nach Vereinbarung 

 

Frauengesundheitszentrum Salzburg 
Alpenstrasse 48 
5020 Salzburg 

office@fgz-salzburg.at 

www.frauengesundheitszentrum-salzburg.at 

 


